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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
(NUMERALES 7 Y 12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, LITERAL H DEL NUMERAL 4 DEL
ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, ARTIiCULO 20 Y 81 DEL DECRETO 1510 DEL 2013
COMPILADO POR LOS ARTICULOS 2.2.1.1.2.1.1. Y 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015

INFORMACION GENERAL
AREA SOLICITANTE: AREA TECNICA
RESPONSABLE: CARLOS LUIS GOMEZ VEGA
MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BPIN: 202500000050116 - Territorial

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO PARA APOYAR TECNICAMENTE AL AREA TECNICA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA EN
LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS Y
OBJETO: PROYECTOS DEPORTIVOS, ASI COMO EN LA GESTION
DOCUMENTAL CONTABLE Y ELABORACION DE INFORMES
FINANCIEROS, EN EL MARCO DEL PROYECTO ‘APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PROMOCION DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
LA GUAJIRA 2026”".

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS

VALOR: M/CTE. ($23.760.000).

PLAZO: SEIS (06) MESES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER.
(Numeral 12 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

Que el Instituto Departamental de Deportes de La Guajira, creado mediante la Ordenanza N.? 025 de
1998, es un establecimiento piiblico del orden departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Educacion
Departamental y parte del Sistema Nacional del Deporte de que trata la Ley 181 de 1995 y que funge
como organismo rector del deporte, la recreacién y la educacion fisica en el departamento de La
Guajira.

Que conforme el literal a del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, el Instituto Departamental de Deportes de
La Guajira es una entidad estatal y por consiguiente sus servidores ptblicos tendrdn en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Que el literal ¢ del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, establece que tiene competencia para
celebrar contratos, a nombre de la Entidad respectiva, el representante legal de la entidad
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descentralizada. Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en los Articulo 10 y 11 de la Ordenanza
N.2025 de 1998.

El Instituto Departamental de Deportes de La Guajira, en ejercicio de sus funciones misionales y en
cumplimiento de las metas y actividades definidas en el proyecto “Apoyo para el fortalecimiento,
fomento y promoci6n del deporte, la recreacion y la actividad fisica del Departamento de La Guajira
2026”, requiere fortalecer la capacidad técnica y operativa del area técnica para garantizar la
adecuada planeaci6n, organizacion, seguimiento y control de los programas y proyectos deportivos
que se ejecutan en el territorio departamental.

La ejecucién de los programas y proyectos deportivos demanda un acompailamiento técnico
permanente que permita asegurar el cumplimiento de los cronogramas, la correcta implementacién
de las actividades, el seguimiento a los indicadores de gestion y resultado, asi como la adecuada
articulacion entre las diferentes dreas del Instituto y los actores institucionales y comunitarios
involucrados. De igual manera, estos procesos requieren una gestion documental organizada y
oportuna, asi como la elaboracion de informes técnicos y administrativos que respalden la ejecucién
de las actividades y faciliten los procesos de supervision, control y rendicion de cuentas.

Adicionalmente, la ejecucion de los programas y proyectos deportivos a cargo del Instituto
Departamental de Deportes de La Guajira implica la administracién, ejecucion y control de recursos
publicos, lo cual exige un acompafiamiento técnico especializado en materia contable, presupuestal
y financiera. Dicho acompafiamiento resulta indispensable para garantizar la adecuada planeacion
financiera de las actividades, la correcta imputacién presupuestal y contable de los gastos, el
seguimiento permanente a la ejecucion financiera del proyecto, la elaboraciéon y validacién de
informes financieros y presupuestales, asi como el cumplimiento de los principios de legalidad,
eficiencia, economia y transparencia en el manejo de los recursos asignados.

Asi mismo, la naturaleza de los programas y proyectos deportivos que se ejecutan en el marco del
proyecto “Apoyo para el fortalecimiento, fomento y promocién del deporte, la recreacién y la
actividad fisica del Departamento de La Guajira 2026” demanda la generacién de informaciéon
financiera confiable, oportuna y verificable, requerida para los procesos de supervision, control
fiscal, rendicion de cuentas ante los entes de control y apoyo a la toma de decisiones por parte del
Area Técnica del Instituto, en coordinacién con las demas dependencias involucradas.

Actualmente, el Instituto Departamental de Deportes de La Guajira no cuenta dentro de su planta de
personal con un profesional en Contaduria Publica asignado al Area Técnica que permita atender de
manera continua y especializada las actividades de caracter contable, presupuestal y financiero
asociadas a la ejecucion de los programas y proyectos deportivos. En consecuencia, se evidencia la
necesidad de vincular un Contador Piblico mediante la modalidad de contrato de prestacion de
servicios profesionales, con el fin de brindar apoyo técnico y especializado a la gestion institucional,
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sin que ello implique subordinacién, horario, ni el ejercicio de funciones permanentes propias delos
empleos de planta.

Que el Instituto Departamental de Deportes de La Guajira, segun constancia emitida por la
Subdireccién Administrativa, Financiera y de Talento Humano, no cuenta en su planta de personal con
el personal idéneo y suficiente para ejecutar las actividades del objeto "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR TECNICAMENTE AL AREA TECNICA

DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA EN LA PLANEACION, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPORTIVOS, AS{ COMO EN LA GESTION DOCUMENTAL CONTABLE Y ELABORACION DE INFORMES
FINANCIEROS" y, adicionalmente, las actividades a desarrollar requieren conocimientos técnicos y/o
especializados que exceden las funciones ordinarias del personal de planta

Que el objeto se enmarca en el proyecto de inversién denominado “Apoyo para el fortalecimiento,
fomento y promocion del deporte, la recreacion y la actividad fisica del Departamento de La Guajira
2026 - La Guajira”, registrado bajo el BPIN N.2 202500000050116 - Territorial, en particular en las
actividades relacionadas con el apoyo técnico-financiero para la correcta ejecucion, seguimiento y
control de los recursos del proyecto, conforme a los lineamientos de planeacién, ejecucién y control
de la inversién pablica.

Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
las necesidades que se presentan respecto del objeto a contratar, de lo que se requiere
imprescindiblemente adelantar el correspondiente proceso de seleccién para la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Por lo anterior, se recomienda asi aceptar el presente Estudio de Oportunidad y Conveniencia en los
términos y condiciones planteados, ya que estdn en concordancia con los principios de Economia,
Transparencia, Eficiencia y Eficacia.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: "Prestar servicios profesionales como Contador Publico para apoyar técnicamente al Area
Técnica del Instituto Departamental de Deportes de La Guajira en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y control financiero y presupuestal de los programas y proyectos deportivos, en el
marco del proyecto BPIN N.2 202500000050116 - Territorial, brindando apoyo técnico-financiero
para la correcta ejecucion, seguimiento y control de los recursos del proyecto”.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO POR EL CUARTO NIVEL DE BIENES Y
SERVICIOS:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
84
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales
de Empresa y Servicios Administrativos

11 11
Servicios financieros y de contabilidad Servicios de personal temporal
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PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato serd de seis (06) meses, contado a partir de la suscripcion
de Acta de Inicio entre el Contratista y el Supervisor, la cual sera suscrita previa verificacion de
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato. Al suscribir el Acta
de Inicio, el Supervisor designado debera realizar su publicacién en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP II) y dar inicio a la ejecucion en dicha plataforma, indicando la fecha de
suscripcion del Acta.

FORMA DE PAGO: Mediante seis (06) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor de tres millones
novecientos sesenta mil pesos (3.960.000 M/L) previa presentacion y aprobacion de informe de
ejecucién de actividades por parte del contratista, acreditacién del pago o cumplimiento de aportes
al sistema general de seguridad social de acuerdo a la normatividad que rige la materia, certificado
de recibido a satisfaccién de las actividades suscrito por el Supervisor del contrato, Informe de
Supervision, factura electrénica o cuenta de cobro de acuerdo a la obligatoriedad del Contratista, asi
como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de chequeo exigida por el Area
Financiera para el trdmite de pago de honorarios de los Contratistas, sin que estos constituyan
nuevas obligaciones y/o actividades para el Contratista.

SUPERVISION: La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la entidad, estara a cargo del coordinador del area técnica o de la persona que
designe el ordenador del gasto mediante el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica (SECOP
11), lo cual sera debidamente notificado mediante memorando interno.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes al contratista e informar a los directivos
del Instituto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. Asf las cosas, el supervisor respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de
Contratacion Administrativa.

En ningtin caso el supervisor goza de la facultad de modificar de manera auténoma el contenido y
alcance del contrato suscrito entre el contratista y el Instituto, ni de eximir a ninguno de ellos de sus
obligaciones y responsabilidades. Por lo tanto, las funciones del supervisor seran las siguientes:

1) Verificar el cumplimiento integral del objeto, alcance y actividades contractualmente previstas
por parte del contratista conforme a las disposiciones establecidas en el Estudio Previo,
Invitacién a presentar oferta, Propuesta y normatividad vigente.

2) Una vez suscrita el acta de inicio, realizar su publicacién en los documentos de ejecucion del
Contrato en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP II) y enviar copia de
estas, con sus soportes si aplica, al expediente fisico del proceso.

3) Elaborar y suscribir los informes de supervision y las actas a las que haya lugar y garantizar su
cargue en el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica (SECOP 11).

4) Elaborar y remitir con destino a las areas correspondientes del Instituto, los informes parciales
y el informe final de supervision.

5) Convocar y participar en las reuniones periddicas de seguimiento del contrato.
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6) Gestionar la certificacién del cumplimiento del objeto contractual, con el fin de proceder a los
pagos correspondientes.

7) Para cada uno de los pagos a realizar al contratista, debera verificar el cumplimiento por parte
del contratista de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes
parafiscales.

8) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

9) Solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato, cuando sea
necesario y procedente.

10) A llegar los documentos contractuales a la carpeta del contrato en el Archivo del Instituto.

11) Responder las consultas que estén a su alcance, relacionadas con el contrato dentro de la
competencia de las funciones aquf relacionadas, en los plazos de ley y en coordinacion con las
4reas y entidades requeridas.

12) Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, iniciar el tramite para la liquidacién de
este, en conjunto con el contratista.

13) Las demas que las circunstancias y el desarrollo del contrato le impongan para su buena marcha
y cumplimiento de los fines de la contratacién estatal.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONTRATO: El objeto a contratar se ejecutard en el
Departamento de La Guajira y el domicilio contractual corresponderad al Distrito Especial, Turistico
y Cultural de Riohacha.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del Contrato.

2. Prestar los servicios contratados en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, se debera
informar de esto de manera inmediata a su ocurrencia a su Supervisor y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado Colombiano, y particularmente del Instituto Departamental de
Deportes de La Guajira, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacién de cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningin funcionario piblico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y tnico Civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucién del Contrato.

5. Aplicar los Procesos y Procedimientos del Sistema de Control Interno de la Entidad, para el
cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del Objeto Contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion
de Hoja de Vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su
disposicién, asi como aquellos elaborados por el contratista para el cumplimiento de sus
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actividades y entregarlos a solicitud del Supervisor o mas tardar al finalizar la ejecucion del
Contrato, debidamente identificados, organizados y foliados.

Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso en
desarrollo del Objeto Contractual. Toda la informacién que pueda conocer, manejar o desarrollar
EL CONTRATISTA, durante la vigencia del Contrato, sera confidencial e intransferible, salvo que
sea calificada como publica por parte del Instituto. La informacién confidencial sélo podra ser
utilizada con el propésito de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien
la recibe, compartirla con terceros.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con
la solicitud del Supervisor.

Presentar los Informes de ejecucién mensuales y/o periddicos, el Informe Final y los demas que
le solicite el Supervisor, asi como realizar su respectivo cargue en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP II).

Cumplir con la presentacién de facturas o cuenta de cobro por medio del Sistema Electrénico
para la Contratacién Piblica (SECOP II).

Cumplir con las condiciones y parametros de uso de la gestion contractual del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 11), desde el rol de proveedor, el cual con la
suscripcion del Contrato se tendra por conocido.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales previo al inicio de la ejecucion del Contrato, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, presentando el Radicado
de Afiliacién

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera
equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.
Presentando la Planilla y comprobante de pago correspondiente. En caso que, por disposicion
legal, se determine que la Entidad realizara el pago de los aportes al sistema de seguridad social,
el contratista autoriza que la suma correspondiente se descuente de sus honorarios.

Cumplir con las demads actividades que se deriven del Objeto y Naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo técnico y profesional en materia contable, presupuestal y
financiera al Area Técnica del Instituto.

2. Apoyar la planeacién financiera de los programas y proyectos deportivos
ejecutados en la vigencia 2026.

3. Realizar seguimiento y control financiero y presupuestal a la ejecucién de los
recursos asignados a los proyectos deportivos.

4. Verificar la correcta imputacién presupuestal y contable de los gastos asociados
a la ejecucién del proyecto.

5. Elaborar y analizar informes financieros y presupuestales requeridos por el
Instituto y los entes de control.

6. Apoyar la preparacion de informacién financiera para procesos de supervision,
control fiscal y rendicién de cuentas.
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7. Apoyar la gestibn documental contable y financiera, garantizando la
organizacién, archivo y trazabilidad de los soportes.

8. Apoyar el andlisis de costos y viabilidad financiera de actividades y eventos
deportivos.

9. Atender los requerimientos financieros formulados por el supervisor del
contrato, relacionados directamente con el objeto contractual.

10. Apoyar el cierre financiero de los programas y proyectos deportivos.

11. Garantizar la confidencialidad de la informacién financiera y contable a la que
tenga acceso.

12. Dar cumplimiento a las normas contables publicas y lineamientos institucionales
aplicables.

13. Apoyar técnicamente el seguimiento, control y cierre financiero de los recursos

asociados al proyecto BPIN N.2 202500000050116 - Territorial, garantizando la correcta
ejecucion presupuestal y contable de los mismos.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

Por su parte, constituyen Obligaciones y deberes generales de la Entidad Contratante, los contenidos
en el Articulo 42 de la Ley 80 de 1993. La Entidad se reserva el derecho a ejercer control sobre la
calidad del objeto contratado, a formularle al Contratista oportunamente las sugerencias de orden
legal que considere convenientes y pertinentes. Asi mismo, tiene las siguientes obligaciones

especiales:

1. Reservar con destino al Contrato, el total de su valor y con recursos de la vigencia 2026.

2. Proporcionarle al Contratista toda la informacién que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado, la cual debera suministrarse de manera inmediata y si la
demora en ella afecta el desarrollo y ejecucién del Contrato, dicha responsabilidad serd exclusiva
de la Entidad Contratante.

3. Crear a el Contratista, el usuario SIGEP, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
4 dela Ley 2013 de 30 de diciembre de 2019.

4. Realizar los pagos correspondientes por los servicios prestados por parte del Contratista, una
vez recibidos a plena satisfaccién por parte de la Supervisién del Contrato, previa presentacién
de la Cuenta de Cobro y documentaciéon requerida, de acuerdo a lo establecido en la forma de
pago del Contrato.

5. Hacer entrega al Contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado.

6. En caso que, por disposicion legal, se determine que la Entidad realizara el pago de los aportes

al sistema de seguridad social, la Entidad procedera de conformidad, descontando la suma
correspondiente de los honorarios del contratista.

MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA:
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Acorde a Certificacién expedida por la Subdireccién Administrativa, Financiera y de Talento Humano,
en la actualidad, la Entidad no dispone de personal de planta Suficiente para ejecutar las actividades
del objeto del contrato y de dérseles tales responsabilidades, constituirfa sobrecarga laboral.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN
(Numeral 32 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién
de Contratacién Directa procede: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad..”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. En estos las
actividades no implican subordinacién, horario fijo, ni integracion a la estructura administrativa de
la Entidad, manteniéndose la autonomia técnica del contratista.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacién de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona
natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU ]USTIFICACI()N
(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Para determinar el valor del presente contrato, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

% Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas.
%+ Cantidad de actividades a realizar.
+ Idoneidad o experiencia relacionada del aspirante
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El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales es hasta por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.960.000). Incluidos todos los impuestos
a que haya lugar.

Para la ejecuci6n del contrato que cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 04 de
fecha 13/01/2026.

En el evento en que el contratista sea responsable de 1VA, el valor del contrato lo incluira.

El anterior valor se encuentra ajustado a las actividades a desarrollar por parte del futuro
Contratista.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 52 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

Acorde a la modalidad de seleccidn identificada previamente, de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se
contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar, sin requerirse pluralidad de ofertas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente no deberd estar incurso en causal alguna de inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de interés o prohibiciones, para proponer o contratar, de las
consagradas en previstas en la normatividad vigente, en particular, las contenidas en la Ley 80 de
1993 (Articulo 8), Ley 489 de 1998 (Articulo 113), Ley 617 de 2000, que modifica la Ley 136 de
1994, Ley 1148 de 2007, Ley 1296 de 2009, y la Ley 1474 de 2011. Igualmente, este declarara
conocer los alcances de dicho bloque de legalidad y se entender4 que con la firma del Contrato
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que sus afirmaciones verbales, escritas y documentales
corresponden con la realidad y sus actuaciones con el postulado de la buena fe, y en caso de
sobrevenir inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna, procedera conforme a lo dispuesto
en el Articulo 92 de la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, para dar aplicacién a los preceptos
normativos anteriores, también debe tenerse en cuenta el articulo 10? de la Ley 80 de 1993, de las
Excepciones a las Inhabilidades e Incompatibilidades, el indica expresamente que “No quedan
cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores, las personas
que contraten por obligacién legal o lo hagan para usar los bienes o servicios que las entidades a que
se refiere el presente estatuto ofrezcan al piiblico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las
personas juridicas sin dnimo de lucro cuyos representantes legales hagan parte de las juntas o consejos
directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o estatutario, ni quienes celebren contratos en
desarrollo de lo previsto en el articulo 60 de la Constitucién Politica”.

ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Se requiere de una persona natural o juridica que esté en capacidad juridica de ofertar y prestar los
servicios aqui requeridos, que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e
inhabilidades, dentro del marco constitucional y legal.

Direccién: Calle 6 # 2a - 36 - direccioniddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179
Kiohacha - suajira — sotombia




_J IDDG

Instituto Departamental
de Deportes de La Guajira

a:B

N\
4 Gubs

e Formacion académica:
Contador Publico titulado.
e Tarjeta Profesional:
Tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de Contadores.
e Experiencia:
Experiencia en contabilidad ptblica, ejecucién presupuestal y/o apoyo financiero en
entidades estatales.
Deseable experiencia en proyectos financiados con recursos publicos.

Para la suscripcién del Contrato a celebra, se requiere que el Proponente, futuro Contratista, allegue
los documentos que acrediten la siguiente informacion, con la cual se verificara la idoneidad,
experiencia y antecedentes, mediante los siguientes documentos:

1) Certificado de activacion en el SIGEP I1.

2) Propuesta del Contratista.

3) Original o copia Formato Unico de Hoja de Vida Diligenciado (formato del DAFP)

4) Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades

5) Certificado de Existencia y Representacion Legal (si es persona juridica)

6) Fotocopia Cédula de Ciudadania del Contratista/ Representante Legal

7) Registro Unico Tributario (RUT)

8) Fotocopia de Diplomas y/o certificaciones de estudios

9) Fotocopia de Tarjeta/Matricula Profesional

10) Vigencia Tarjeta Profesional /Certificado Antecedentes Disciplinarios Profesionales. Si se trata de
profesional que cuentan con este requisito.

11) Certificaciones de Experiencia Laboral o como contratista en las que se acredite el cumplimiento
de las condiciones de experiencia exigidas en el estudio previo (original y/o copia)

12) Certificacion o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Disciplinarios

13) Certificacion o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Fiscales

14) Certificados o verificacion de Inexistencia de Antecedentes Judiciales

15) Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

16) Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores Ley 1918 de 2018

17) Certificado REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos)

18) Fotocopia de Libreta Militar o en todo caso, definicién de su situacién militar (para varones y
menores de 50 afios)

19) Constancia de Afiliacion Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension.

20) Certificado de examen médico pre-ocupacional con expedicidn no mayor a tres (3) afios

21) Certificacién Bancaria

22) Pantallazo donde conste la inscripcion en el SECOP I1.

23) Formulario unico de declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de intereses de Ley
2013 de 2019 - SIGEP 11
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ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Para los efectos del presente proceso de seleccién y ejecucién de su contrato, se efectian las
siguientes definiciones: La Entidad, entiende por riesgo previsible todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales. Asi mismo, cualquier posibilidad de afectacién con la ejecucion del contrato que limite,
retrase o suspenda su ejecucién, o perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacién
a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y
mental, de acuerdo con la tipificacién de tales riesgos. El suceso que prevé el riesgo debera tener
relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacion.

De igual forma, se entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia entre los derechos
y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y
asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del Contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, conforme la matriz de
riesgos.

De acuerdo con la distribucién establecida, al no ser observadas, no procederan reclamaciones del
Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el
Instituto no hara ningiin reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

Para mayor entendimiento sobre la Tipificacion, Estimacion y Asignacién de los Riesgos Previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, es necesario establecer algunos conceptos
y clasificacion de riesgos de acuerdo al Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de
Contratacion Publica, queestablece una serie de lineamientos basicos para el entendimiento del
concepto de “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, las entidades piblicas deberdn incluir en los procesos de seleccién, la tipificacién, estimacion,
Y asignacidn de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion; y, generar un espacio de
discusion del ejercicio realizado, para poder hacer la respectiva revisién con los particulares
interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacion de las Entidades Estatales de cumplir
con los principios de planeaciéon contractual y de seleccién objetiva, en el desarrollo de las
actividades administrativas, juridicas y financieras de la entidad, que constituyen la gestién
contractual, consagrando asi, deberes especificos para las Entidades. Dentro de dichos deberes

Direccion: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencidn a la Ciudadania: (5) 7291179
Riohacha - Guajira — Colombia




~=1DDG

Instituto Departamental
de Deportes de La Guajira

especificos, se encuentran, por ejemplo, la elaboracién de los “Estudios y documentos previos” en
los cuales, de manera previa a la apertura del proceso de seleccién, se indica entre otros
fundamentos, el soporte que permite la tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos
previsibles que puedan alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar
tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse en las diferentes
etapas del contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacion de los
distintos riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucién del contrato. Para la tipificacién del riesgo
se debe contar con la posibilidad de precaver la ocurrencia del mismo e identificar las circunstancias
en las que sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos
que han sido tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracion. Es una
técnica que permite dar una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su
probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignacion es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de
cada una de las partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido,
corresponderad a la Entidad Estatal proponer la asignacién de los riesgos, esto es, sefialar cual de los
sujetos contractuales tendra que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse para
luego discutir su distribucién definitiva con los interesados en la audiencia de riesgo, sin perjuicio
de la posibilidad que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la Entidad desde la
publicacion del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacién, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacién contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo
la posibilidad de alegar posibles alteraciones al equilibrio econdmico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No.
3714 del 1ro de Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de
Contratacion Piblica, se recuerda que en atencién al objeto contractual, a su forma de ejecucién o a
otras particularidades, es posible que en algunos Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles
bajo la orbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual debera incorporarse en los
estudios y documentos previos el analisis que permitié dicha conclusién.

Distribucion De Los Riesgos Previsibles:

El Instituto evaliia cada uno de los riesgos estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de
los objetivos del proceso de contratacién y su probabilidad de ocurrencia. Esta evaluacién tiene
como fin asignar a cada riesgo una calificacion en términos de impacto y de probabilidad, la cual
permite establecer la valoracién de los riesgos identificados y las acciones que se deban efectuar.

Para la evaluacién del riesgo, se combina la probabilidad del evento y el impacto del mismo que
afecte de manera negativa el proceso de contratacién, asignando en primer lugar una categoria a

cada riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia del mismo como se aprecia en la siguiente
tabla:
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza un analisis del riesgo y la
forma de mitigarlo.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segtn el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

 Numenca
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Podria ocums oele
dudoso
Podnia ocurmt en
Te1100-1.000 cualquer momenty

ter 1000~ 10.000
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g
-

_Ten10-100 | Probatie

CHCUNBaNCas

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la
siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N* Factor de escogencia y caiificacion
H’sesuo > 7 | Riesgo Extremo. Se reguiere un plarr de accion detallado
6 <= R lc;_; <& 7 , ‘-f:-:.:—.u Alto. Se necesdta una alencion mayor de la adminsstracian
[ Hmsuu =5 - : Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riecgo <= & ' Riesgo Boajo. Administrar por procedimientos de rutina

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién.

El Instituto, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.
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GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 7¢, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

En virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se
exigiran garantias al presente contrato teniendo presente la naturaleza del contrato, el valor y
considerando que los pagos seran realizados una vez el supervisor verifique el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato, siendo asi que la inversion de los recursos est4 garantizada
por la supervisién que de manera permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucion del
contrato al cumplimiento y labor del contratista.

En todo caso el contratista mantendra indemne al Instituto de los reclamos, demandas, acciones
legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto contratado.

Como quiera que el presente Estudio Previo forma parte integral del futuro Contrato a celebrarse
por parte del Instituto, se entiende incorporada una Clausula de Indemnidad conforme a la cual, sera
obligacion del contratista de mantener indemne al Instituto, de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL
(Numeral 72, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién
de contratacién directa y de minima cuantfa. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima
cuantia”.

ESTUDIO DE MERCADO
(Fundamentado en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

En el presente Estudio, se realiz6 el Andlisis de Mercado con Entidades Publicas y Privadas a fin de
ponderar los costos de la futura Contratacién, estimandose que por las actividades a realizar y las
condiciones técnicas requeridas, se ajustan honorarios a razén de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.960.000) mensuales que seran pagados con cargo al presupuesto
de la vigencia 2026.

ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1510 del 2013, compilado por el
articulo 2.2.1.1.1.6.1,, del Decreto 1082 del 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
la Entidad realiz6 el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién, el cual se encuentra adjunto a este documento como Anexo N° 1 del estudio previo.

APROBACION Y FIR%E LA SECTORIAL RESPONSABLE:
N

Zorarl
mn&»ﬂ% {m' VEGA
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR DE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA EN VIRTUD DEL
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015

Es importante resaltar que la funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la
relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

Aspectos generales del mercado

Analisis técnico

Analisis regulatorio

Comportamiento del gasto histérico - anélisis de la demanda
Analisis de la oferta

monwp

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado anlisis para la contratacién que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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La economia mundial en 2026 se desenvuelve en un contexto de crecimiento moderado, con
sefiales de estabilizacién progresiva tras los choques acumulados en los tiltimos afios, pero atin
por debajo de los promedios histéricos observados antes de la pandemia. Los principales
organismos multilaterales coinciden en que el crecimiento global se mantiene en un rango
cercano al 3 %, reflejando una recuperacién incompleta y desigual entre regiones y grupos de
paises.

Este desempefio responde a una combinacion de factores estructurales y coyunturales. Si bien
las condiciones monetarias globales han comenzado a relajarse gradualmente frente a los
niveles altamente restrictivos observados en afios anteriores, las tasas de interés reales
continuan siendo relativamente elevadas en varias economias, lo que limita la expansién del
crédito, la inversi6n privada y el consumo. A ello se suma un entorno internacional marcado por
persistentes tensiones geopoliticas, procesos de reconfiguracion de las cadenas globales de
suministro y una recuperacion del comercio internacional mas lenta de lo previsto.

La debilidad relativa del comercio y la inversién mundiales sigue siendo un rasgo caracteristico
del escenario econémico global. Las economias avanzadas muestran un crecimiento contenido,
condicionado por ajustes fiscales, presiones demograficas y la necesidad de preservar la
estabilidad macroeconémica. Por su parte, muchas economias emergentes y en desarrollo
enfrentan restricciones de financiamiento, mayores costos del servicio de la deuda y una menor
capacidad de implementar politicas contraciclicas de gran escala, lo que incide negativamente
sobre su potencial de crecimiento.

En materia de inflaciéon, el panorama para 2026 es mas favorable que en afos anteriores, con
una tendencia general a la moderacién de los precios a nivel global. No obstante, esta
convergencia es heterogénea: mientras que en varias economias desarrolladas la inflacién se
aproxima gradualmente a los objetivos de los bancos centrales, en numerosos paises en
desarrollo persisten presiones inflacionarias significativas, asociadas al encarecimiento de los
alimentos, la energia, los servicios basicos y las vulnerabilidades cambiarias. Este
comportamiento contintia afectando de manera desproporcionada a los hogares de menores
ingresos y mantiene riesgos latentes de inseguridad alimentaria en distintas regiones del
mundo.

El mercado laboral mundial presenta una recuperacién rapida pero desigual. En las economias
avanzadas, el empleo ha mostrado una resiliencia notable, incluso en contextos de
endurecimiento monetario, aunque con sefiales de desaceleracién en algunos sectores. En
contraste, en muchos paises en desarrollo, especialmente en regiones con alta informalidad y
menor crecimiento econdémico, los indicadores laborales atin no alcanzan los niveles previos a
la pandemia, lo que limita la mejora sostenida del ingreso real y el bienestar social.

Desde la perspectiva del desarrollo sostenible, el crecimiento moderado de la economia
mundial en 2026 contintia representando un desafio significativo para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las necesidades de inversién en infraestructura
social, sistemas de proteccion social, transicién energética y adaptacion al cambio climatico
siguen superando ampliamente las capacidades fiscales de numerosos paises, particularmente
aquellos con altos niveles de endeudamiento. En este contexto, la persistencia de condiciones
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financieras relativamente estrictas y la volatilidad de los flujos de capital dificultan la
movilizacién de recursos a largo plazo.

En cuanto a las economias de América Latina y el Caribe, el panorama para 2026 se caracteriza
por un crecimiento econémico moderado, inferior al promedio mundial, condicionado por baja
inversion, limitada productividad y escaso margen fiscal. A pesar de cierta desaceleracion de la
inflacion en varias economias de la region, las restricciones macroecondémicas y la debilidad de
la demanda externa contintian limitando la capacidad de respuesta frente a los desafios sociales,
ambientales y de infraestructura. Asimismo, la region sigue expuesta a riesgos externos
derivados de la evolucion econémica de Estados Unidos, China y la Unién Europea, asi como a
la volatilidad de los mercados financieros internacionales.

Adicionalmente, los factores climdticos contintian representando un riesgo relevante para la
estabilidad econémica global y regional en 2026. Fenémenos extremos asociados al cambio
climdtico, como sequias, inundaciones y alteraciones en los patrones climaticos, generan
impactos directos sobre la produccion agricola, los precios de los alimentos y las finanzas
publicas, incrementando la incertidumbre econémica y social en numerosos paises.

En sintesis, la economia mundial en 2026 transita por una fase de crecimiento contenido y fragil,
con avances graduales en la estabilizacion macroecon6mica, pero con riesgos persistentes
asociados a tensiones geopoliticas, vulnerabilidades financieras, presiones inflacionarias
focalizadas y desafios estructurales de largo plazo. Este contexto exige politicas publicas
orientadas a fortalecer la resiliencia econémica, promover la inversion productiva, proteger a
las poblaciones mas vulnerables y garantizar la sostenibilidad fiscal y social, especialmente en
los paises en desarrollo.

C oB

PIB desde el enfoque de la produccion

Grafico 1. Producto interno Bruto
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacidon anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las

actividades econémicas relacionadas:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en velumen’
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025111 / 2025"/ 2025711/
2024%-11 2024" 2025"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras -5,7 -7.2 08
Industrias manufactureras 41 2.1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -1,5 -2,7 11
Comercio al por mayor y al por menor® 5.6 51 02
Informacion y comunicaciones 19 1,8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 2,1 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . g 57 94 1.0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3,6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 09
Producto interno Bruto 3,6 28 1.2

Fuente: DANE, PIB_T
PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« (Gasto en consumo final crece 5,7%.

« Formacion bruta de capital crece 2,2%.

* Exportaciones crecen 2,2%.

» Importaciones crecen 10,0%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,2%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus

componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 1,3%.

» Formacion bruta de capital crece 0,5%.

» Exportaciones crecen 1,5%.

e Importaciones crecen 2,4%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025

Componentes del gasto

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original :
estacional y calendario

Anual Aiio corrido Trimestral
2025°"-111 / 2025/ 20257"-11 /
20247-111 20247 20257"-11

Gasto de consumo final® 5,7 4,4 1.3
Formacion bruta de capital® 2.2 5.4 0,5
Exportaciones 2,2 1,4 1.5
Importaciones 10,0 10,6 2,4
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB.T

indice De Precios Al Consumidor (IPC)

Inflacién y Otros indices econdmicos que afectan el sector. El Indice de Precios al Consumidor
(IPC) es un indicador econémico elaborado y publicado por el DANE, que mide mes a mes la
variacion conjunta de los precios de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo de los hogares del pais.
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Grafico 1. IPC Variaciones
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El comportamiento reciente del indice de Precios al Consumidor (IPC) evidencia un entorno
macroecondémico de desaceleracion inflacionaria mensual, aunque con presiones acumuladas
relevantes en términos interanuales, lo cual incide directamente en el mercado de servicios
profesionales y en la estructuracion de honorarios asociados a contratos de prestacion de
Servicios.

Para el mes de noviembre de 2025, el IPC nacional registré una variacién mensual de 0,07 %,
mientras que la variacion anual se ubico en 5,30%, reflejando una moderacion en el crecimiento
de los precios en el corto plazo, pero manteniendo un nivel de inflacién acumulada que impacta
los costos de vida, la remuneracion del trabajo calificado y las expectativas econdmicas de los
profesionales que prestan servicios al Estado.

En particular, componentes del IPC relacionados con servicios, tales como alojamiento,
servicios publicos, transporte, comunicaciones y servicios personales, han presentado
incrementos interanuales sostenidos, lo cual influye en la determinacién de honorarios
profesionales, en tanto estos deben permitir al contratista cubrir sus costos operativos,
obligaciones tributarias y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sin que ello implique
desnaturalizar la figura contractual ni generar una relacién laboral encubierta.

Adicionalmente, el mercado de servicios profesionales especializados para el sector publico se
caracteriza por una oferta limitada en perfiles con experiencia especifica, especialmente en
areas técnicas, juridicas, administrativas y de gestién institucional, lo cual genera presiones
sobre los valores de referencia utilizados por las entidades estatales para la contratacion de este
tipo de servicios, en especial cuando se requiere idoneidad acreditada y experiencia
directamente relacionada con el objeto contractual.

En este contexto, el analisis del sector permite concluir que, si bien el entorno inflacionario
muestra sefiales de moderacion en el corto plazo, el nivel de precios acumulado y las
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condiciones del mercado de servicios profesionales contintiian siendo un factor relevante en la
definicién de honorarios y en la adecuada planeacién contractual. En consecuencia, resulta
técnicamente justificado que la Entidad sustente el valor estimado del contrato con base en
estudios de mercado actualizados, referencias de contrataciones similares y analisis de
idoneidad del perfil requerido, garantizando la razonabilidad del valor contractual, la
sostenibilidad de la ejecucién y el cumplimiento eficiente del objeto del contrato de prestacién
de servicios profesionales.

Mercado Laboral

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%,
lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacién se ubic6 en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes
del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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El comportamiento reciente del mercado laboral en Colombia evidencia un contexto de mejora
gradual en los indicadores de empleo, acompafiado de dinamicas diferenciadas por sectores y
territorios, las cuales inciden directamente en la disponibilidad y condiciones de contratacién
de servicios profesionales especializados para las entidades pablicas. Para noviembre de 2025,
la tasa de desocupacién nacional se ubic6 en 7,0 %, registrando una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales frente al mismo mes de 2024, mientras que la tasa de ocupacion alcanzé el 60,2
%, reflejando una mayor absorcion de fuerza laboral a nivel nacional.

Desde una perspectiva sectorial, el crecimiento del empleo se ha concentrado principalmente
en actividades de servicios, lo cual ha generado una mayor demanda por perfiles profesionales
y técnicos con experiencia especifica, especialmente en areas administrativas, juridicas, de
gestion institucional, planeacién, seguimiento y apoyo técnico a programas y proyectos
publicos. Este comportamiento incide en el mercado de servicios profesionales, al reducir la
disponibilidad relativa de talento calificado y generar presiones sobre los honorarios de
referencia para la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios.

En el ambito territorial, se identifican heterogeneidades relevantes en los indicadores de
empleo, particularmente en ciudades intermedias y capitales departamentales, donde persisten
tasas de desocupacion superiores al promedio nacional. En este contexto, territorios como
Riohacha presentan condiciones de mercado laboral que, si bien evidencian una oferta
potencial de profesionales, también enfrentan limitaciones en cuanto a experiencia especifica
en el sector publico y disponibilidad inmediata de perfiles con idoneidad acreditada, lo cual
resulta determinante para la estructuracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales.

En consecuencia, el analisis del mercado laboral permite concluir que la contratacién de
servicios profesionales por parte de la Entidad se desarrolla en un entorno caracterizado por
una mejora general de los indicadores de empleo, pero con restricciones cualitativas en la oferta
de talento especializado a nivel territorial. Lo anterior justifica la necesidad de una adecuada
planeacion contractual, orientada a definir perfiles claros, honorarios acordes con el mercado y
mecanismos de verificacion de idoneidad y experiencia, con el fin de garantizar la correcta
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ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de los fines institucionales del contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Comparativo De Los Ultimos 5 Afios Con Relacién Al Smimv

A continuacion, se relaciona la variacion del salario minimo durante los tltimos afios, el cual
incide de manera directa en el precio de los servicios a contratar:

Ao Salario minimo mensual (COP) Variacién porcentual anual %
2022 $ 1.000.000 10,07

2023 $ 1.160.000 16,00

2024 $ 1.300.000 12,07

2025 $ 1.423.500 9,50

2026 $ 1.750.905 23,00

La evolucion del salario minimo legal vigente en Colombia desde el afio 2022 evidencia una
tendencia de incrementos nominales y reales significativos, los cuales, si bien no constituyen un
salario aplicable a los contratos de prestacién de servicios profesionales, si inciden de manera
indirecta en la estructuracién de honorarios, en la determinacién de referencias de mercado y
en las condiciones econémicas bajo las cuales los profesionales prestan sus servicios al Estado.

En el periodo comprendido entre 2022 y 2025, el salario minimo pasé de $1.000.000 en 2022
a $1.423.500 en 2025, lo que representa un crecimiento acumulado superior al 42 % en
términos nominales. Este comportamiento responde, en gran medida, a los ajustes realizados
para compensar la pérdida del poder adquisitivo derivada de los niveles de inflacién registrados
en los afos recientes, asi como a decisiones de politica salarial que han incorporado
incrementos por encima de la inflacién esperada.

Si bien los contratos de prestacion de servicios profesionales no generan vinculo laboral ni se
rigen por el salario minimo, la evolucién de este indicador constituye un referente econémico
relevante para el mercado de servicios profesionales, en tanto incide en los costos de vida, en
las expectativas de remuneraci6n del trabajo calificado y enla capacidad de los contratistas para
asumir sus obligaciones tributarias y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral con
cargo a los honorarios pactados.

En particular, el incremento del 9,54 % entre 2024 y 2025 confirma que, aun cuando el ritmo
de crecimiento del salario minimo se ha moderado frente a afios anteriores, los niveles de
remuneracion contindan en una senda ascendente, lo cual debe ser considerado de manera
estructural en la planeacién de contratos de prestacién de servicios profesionales,
especialmente cuando estos se extienden por varios meses o cubren una vigencia fiscal
completa.

En este contexto, la evolucion del salario minimo constituye un factor econémico indirecto que
debe ser tenido en cuenta en el andlisis del sector y en la determinacién del valor estimado del
contrato, con el fin de garantizar que los honorarios sean razonables, acordes con el mercado y
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suficientes para permitir una ejecucién adecuada del objeto contractual, sin afectar la
sostenibilidad financiera del contrato ni desnaturalizar la modalidad de contratacion de
prestacién de servicios profesionales.

Ultima Encuesta Mensual De Servicios (Ems) De Octubre De 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actvidades de empieo, segurided o mvestigacdn privada, servicios a edificios EREESSERRRI Sy
Educacibn suporion privada O -
Rostaurantes, catering y bares LIRS -
Correo y servicios de mensajeria AT
Publicidad R
Satud b win . -
Otros semvicios de entielonimiento y 0os servicios |
Desartollo de sistemas informaticos y procesamionto de datos [ e
Immobilistias, akguiler de magquinaria y squipo O -
Actividades adminstrativas y do apoyo de olicing y otfas activsdades, exceplo call conter . .
Salid humana privada con internacion [
Almacenamiento y actvidades complementarias al transporte - F%
Actividades de programacion y tansminion, agencias de noticias .
Telecomunicaciones 7 N
Actividades profesionales crontificas y tecnicas o TEEREISER

Produccidn de peliculas cinematogriticas y programas de telovision « [

Acthadades do centios de Hamadas (Call conter)

ACHvIdaiaE i SIS ]

1o 0 an oo w0 o 10 a0

-aracion

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, trece de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

O:tubre 2025"/ octubre 2024

Mﬂtlelﬂnfﬂum 4aac

Ingreses maminaies Ingresas por servicios Vants # Mercsncies  Otros ingreses
. __ . — Oivisin Deweripeldn S ) — — _ Conuibucion 0 R
TR T M tivickaddes |
5 O Almacenamisi y activ complermentarias af 57 s o oS
wansporte
" Divisiin 52 Coren y servicios de mensajeria as as oo o
" Division 56 Restaurantes, catering y bares w1 a9 as | 0.4 |
i Devsidin S8 Actnndades oo odwidn a8 H6 ' 1.9 l 0
1 Division 9. exiepta Clasé 5920 Prodiccion de peliculas cinematograficas y 6.3 47 8 1.2
Programes de televisian
Alton e prOCpe A 3 Vs RO,
' Division 60 y Clase 6391 Sidades de progesmbciSn y trangmisior 27 34 a0 08
agencias de noticias
1) Divinitm &1 Feledomunicaciones 2.7 22 I o8 o2 I
vision aon acwpio Clase — isteenas informat
. Divizion 63, Drviswon 63, eacepto Clase Drrsasrol de uisteenas informaticns y . . 56 4
6199 procesamiento de datos
Seecion L. Division B8 Seccion K p A
LN liarias, alquiler de mag equ 64 . os
Divisiones 7710, 7729y #7130 Nl L o o l 02 i
vt 36070, 721, 72 Clase 7320
M Divisiane St Actividdades profesionales cientificas y técnicas 54 54 o0 o0
Diveslon 74
™ Clase 7310 Pubticidad 50 82 . o | 01
N Divivianes 78 80 y 81, eacepto Clave  Actividades de ermpleo. sequridad o innestigacion 17.0 160 o0 0
B3O privada. servicios o edificios
~ Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas, (Call conter) a2 a2 oo } o
idade: ts1esti de apoyo de of !
" Divisidn B2 wxcopto Clase 8220 iR s acieniniprachiag. B SwOoRa Y 54 < 00 1 o1 !
ofras actividades, excopto Call center |
» Grupo B34 Ectucacion superior privada an 83 . o | R '
a Clase D610 Satid humana privada con inteoacion %1 52 I 0.2 ' a1
aQ Divisitn 86 encepto Clave 6610 “atud Burmana pevada sin intermacian 7.2 5.7 o1 I oA
s Divisiones 90, 92, 93, 05 y 96 Otros servicios de entretenimionto y otros servicios 64 7.3 o1 10

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, seis de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024
Pertonal scupado Misién™
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. prs Permanents Temporal directo hgencias e
Saccion Divisidn Descripcion Variacion (%) Lantribucion (PP)
H Division 52 ity Aes cmplenilR i, it 2 I 12 I 1 I
transporte
H Divigion 52 Correo y senvicios de mensajeria 02 -05 | 6 I 12 l
! Dwvision 56 Restaurantes. catering y bares -05 20 I 18 I -08 I
I Divsidn 58 Actividades de edicion -53 l -33 l -24 I 04 I
RereR N Produccion de peliculas cinematograficas y
I X 9, 06 23 141 -35
Division 59, excepto Clase 5920 progranies dé tleviitn
] Division 60 y Clase 539° ciigiades ce prdgramacita y aneisin 01 09 I 07 l 16
agencias de naticias
) Divisitn 61 Telecomunicaciones 49 . 42 I 24 . 03 !
ivision 62 Divisi ; skiorash i
i Division 62. Division 63, excepto Clase Desa roé‘od:,sfrms nformaticos y 00 00 0 a1 i
6391 procesamiento de datos i
Seccion L Division 68 Seccion N . .
il , ik i % ! 1 1
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 05 68 I 0 . 3 I
; N T
M Divisiones 65, 3 o 12 Chase T30 Advidades profesionales cientificas y técnicas -52 -32 I -4 I 04
Division 74
M Clase 7310 Publicidad EL] a7 | 25 I 67 o
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Activdades a?eempno. slqunﬁl:-e investigacién o7 00 2 I 02 | - I
8130 privada, senvicios & edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Callenter) 6.1 25 I 35 I o
L Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y 1
N Davision 8 G il 31 03 48 13
R e Citie 822 otras actividades. excepto Cali center ‘
] Grups 854 Educaciéin superior privacs -06 09 Qar ‘ 00 . 01
Q Clase 3610 Salud humana privada con intemacion A7 -23 l 15 l 03 ‘
i
Q Divisiom 86 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacién 03 } 14 l 15 l 01 |
)
{ |
s Divisiones 90,92, 93,95y 9% Qtros servicios de entretenimiento y olros servicios 0.1 -04 i 05 l 93 l
i

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, todos los subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024
Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. sgencias’ Permanente Temporal directe Hora catedra™"
Seccio Divisién Descripcién Variacién (%) [ (PP)
H o Divisions2 Alacentribrioy v onpemEwE S o 32 I 6
transporte
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria 128 9.3 . 35
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 124 63 l 61 l
) Divsién 58 Actividades de edicion 83 47 l 36 I
: Produccion de peliculas cinematograficas y
48 15
] Divisién 59, excepto Clase 5920 oy de televisidn 33
J Divisibn 60 y Clase 6391 Pctiiddes de programueon y toneisos 50 I 21 | 20
agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 82 . 58 I 23
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 63 38 25
639 procesamiento de datos ' '
Seccion L. Division 68 Seccion N, i ;
' ifiaci | f F Y 7 1
N Divisiones 7710,7729y 7730 L aiquiler e OUpo as l & l o
1 7
yy  Divisiones G970, 71,72, Clase 7320, . idades profesionales denticas y enicas 6.6 I 30 l 16 I .
Divisin 74
M Clase 7310 Publicidad 16 . 42 I 33 -
Divisiones 78. 80 y 81. excepto Clase  Actividades de empleo. sequridad e ir igacion
N s 97 34 . 7
8130 privada.servicios a edificios 2o =
N Clase 8220 ividades de centros de lamadas (Call center) 66 l 30 l 36 =
R Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N | 0 04 17 6 Leg
Division 82 excepto Clase 8221 Py excepto Cal 0 2
P Grupo 854 Educacion superior privada 66 10 t 13 43 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con imternacion 69 29 I 29 .-
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién a7 l 48 I 49 =
S Divisiones 90,92, 93.95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  10.7 l 54 ! 53 ! .

Fuente: DANE, EMS.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024) En lo corrido de
2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024

ﬁuﬂw CW R'v ‘ ‘J: Varackon (W) Ano conids
Seccion Division Dascripeion g o Possonatl Ocupado otar Bt fora
Almacensmiento y actividades complementarias al

L2 Diviuidn 52 3, 3.0 7.3
transporte

" Division 43 Carees y servicios de mensajoria e 1.3 0.7
' Division 56 Restaurariten. catering y bares nn as 108
' Divsitn S0 Actividacdes de edicion 16 l 4,7 ”

Produocion de peliculas cinematograticas y

1 Divasiom %9, sxcepta Clase 5900 no
Lig programas de tolevisiin
Activiclades de progranacion s—r——
Dvinutin 60 y Clase 397 i e e prog e o A A%
agencias de noticias
s Drvinion 63 ' 7.4 a0
ivision riwvi ncepto Clase
Divisian 62, O 1. encepto Cla 3 . =
saen
oocion Yivin ) Sevcion M
LN Saacides L. Givisidgy 88 Sacrion M trumobiliarias. alquiler de manuinaria y equipo S8 06 ™

Oivissones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 65, 70, 71, 72, Clase 7120,

m Actividades profesinnates ciemifices y tecnices ar a9
Divisiton 74

LX) Clase 7370 Pubshciclact S48 LI 100
- Divirlones 7B B0 y 81, excepto Clase Actvidades de empleo. seguridad © s tigac ko - . .
B13I0 privadia servicios & edificios '
~N Clase BI20 Actividades de cer de Harmadas (Call centes) 1.3 4.1 9
Activicdachrs e agreayes de otich
[ Divisidin 12 excepto Clase R220 ¥ OR fpoye 7.8 12 n
ot an cagres Call corter

v 00 %t Cducasion superion privada 5 13 on
' Clase 6610 Salud Bumana privads can intesaacion 4 2o ]
o Division B6 excopto Clase BG10 Salud hunana privada sin internacion 70 0.0 7.4
S Dinvisni

% 9O, Wi, D3, VS U CRIO% 4erwcion de erreieninmisnto y otron servicios w7 a7

Fuente: DANE. EMS B S
Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 - octubre
2024) En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Novuembre 2024 - octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. _ Vanasien (%) Doce wesss o
Seccidn Divizidn Descripeion tngreses Personal Oeupade total® Salarioe-s
L I Alrmacenarier tividatdes complementarios ol B
. DGR 82 Mmacknamiento y acividates complementarias al = 55 Py
transporte
H Divisitn Correo y servicios de mensajeria 119 20
' Divisitn 56 Restaurantes. catering y bares B7 06 108
¥ Divsidn 58 Actividades de edicidn 2.7 I 3 79
Produccion iculas  cir Atican
' Divinion 59, excepto Clase 5920 e < B avics shiboipis i N 2 32 o, as
Programas de television
¢ Givlilb 60y s aad Actividades  de  programaecion y  transmi sivey . . -
agencias de noticias
’ Divisien 61 Telecomunicackanes aa 1.0 7.0
. Divinién 0.3, Divisian 63 excepto Clase Desarrollo e sinternas Lormaticas ¥ _— \ia s
&39 procesamiento de datos )
Seccion L Division 68 Seccion N. E_.
LN alquiler de T i 53 ase 7.6
Divisiones 7710, 7729 y 7730 ¥ ¥ quipe
Mo ¥, 700 71, 72 Clase 7320 .
" Einiones.C 2 Claze *  Actividades profesionates cientificas y téonicas o6 7 ar
Divisicon 74
™ Claze 7310 [ el -2 24 104
5 Divisiones 78. 80 y 81 extepto Clase  Actividades de empleo. segurided e investigacian . 53 is
a130 privada. servicios & edificios = =
~ Clase B2I0 Activichactes de centros e lamadas (Call ceoter) 0.2 a0 i
Actividade inistrativ e apoye ¢ i
N Divisitn B2 excepto Clase 8220 il S ki it y o e ofidne ¥ 69 39 7
otrar actividades excepto Call center
» Grupo 854 Eduna w privade 8 7
(=] Clase 8610 Satud huma privada con intarnacion .3 v .
Q Division A6 excepto Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacon 6.7 0.0 | 73
Divisiones 90, 92 91, 9% y 96 Otron servicios de entreteniminnta y otros servicks oS oe 103

Fuente: DANE. EMS

B. ANALISIS TECNICO:

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El sector del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el Departamento de La Guajira
requiere el fortalecimiento de la capacidad técnica del Instituto Departamental de Deportes de
La Guajira, no solo desde el componente misional y operativo, sino también desde la adecuada
gestion financiera, presupuestal y contable de los recursos piiblicos destinados a la ejecucién
de programas y proyectos deportivos.

La ejecucion del proyecto de inversion “Apoyo para el fortalecimiento, fomento y promocién del
deporte, la recreacién y la actividad fisica del Departamento de La Guajira 2026” implica la
administracion de recursos publicos, la ejecucién presupuestal de actividades, la generacién de
compromisos financieros y la elaboracién de informacién contable y presupuestal que soporte
los procesos de supervisién, control fiscal y rendicién de cuentas ante los entes competentes.

En este contexto, se identifica la necesidad de contar con un apoyo técnico especializado en
Contaduria Piblica que permita acompafiar al Area Técnica del Instituto en Ia planeacion
financiera de los programas y proyectos deportivos, el seguimiento y control de la ejecucién
presupuestal, la correcta imputacién contable de los gastos, la gestion documental financiera y
la elaboracién de informes financieros y presupuestales, garantizando el uso eficiente,
transparente y legal de los recursos asignados al proyecto 2026.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Actualmente, el Instituto Departamental de Deportes de La Guajira no cuenta en su planta de
personal con un profesional en Contaduria Piblica asignado de manera especifica al Area
Técnica que permita atender de forma permanente y especializada las actividades de caracter
financiero, presupuestal y contable derivadas de la ejecucién de los programas y proyectos
deportivos.

Esta situaciéon genera una limitacién institucional para realizar un seguimiento financiero
oportuno, consolidar informacién contable confiable y atender de manera eficiente los
requerimientos de supervision, control interno y control fiscal, especialmente en una vigencia
en la cual se proyecta una ejecucion significativa de recursos en el marco del proyecto BPIN
2026.

La contratacion de un Contador Plblico mediante la modalidad de prestaciéon de servicios
profesionales se constituye como un mecanismo idéneo y proporcional para atender esta
necesidad de cardcter temporal y especializada, permitiendo fortalecer la gestion técnico-
financiera del Area Técnica, sin generar vinculos laborales permanentes ni afectar la estructura
de la planta de personal de la Entidad.

Asi mismo, esta modalidad contractual garantiza la autonomia técnica del profesional, la
aplicacion de criterios especializados propios de la disciplina contable y el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contabilidad publica, presupuesto y control financiero.

3. NECESIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DEL SECTOR

Desde la perspectiva del sector de los servicios profesionales contables y financieros, existe una
oferta suficiente de Contadores Publicos debidamente titulados y con experiencia en entidades
del sector publico, que cuentan con los conocimientos necesarios en contabilidad publica,
ejecucion presupuestal, control financiero y elaboracion de informes para entes de control.

El sector evidencia que este tipo de servicios profesionales se contratan de manera recurrente
mediante la modalidad de prestacién de servicios, dadas sus caracteristicas de especializacion,
temporalidad y autonomia técnica, lo cual resulta acorde con las mejores practicas de gestion
en entidades publicas del sector deporte, recreacién y actividad fisica.

En consecuencia, la contratacién de un Contador Publico para brindar apoyo técnico-financiero
al Area Técnica del Instituto resulta viable desde el punto de vista del mercado, adecuada a la
naturaleza del objeto contractual y coherente con las dindmicas del sector de servicios
profesionales especializados.
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4. IMPACTO DE NO SATISFACER LA NECESIDAD

La no satisfaccion de la necesidad identificada generaria impactos negativos relevantes parala
Entidad y para el sector, entre los cuales se destacan:

Riesgo de inconsistencias en la ejecucién financiera y presupuestal de los recursos del
proyecto BPIN 2026.

Dificultades en el seguimiento y control financiero de los programas y proyectos
deportivos.

Retrasos o deficiencias en la elaboracién de informes financieros y presupuestales
requeridos por los entes de control.

Debilitamiento de los procesos de rendicién de cuentas y control fiscal.

Posibles observaciones administrativas, fiscales o disciplinarias derivadas de una
gestion financiera insuficiente.

Afectacion en la toma de decisiones técnicas y estratégicas por falta de informacién
financiera oportuna y confiable.

En consecuencia, no atender esta necesidad comprometerfa la eficiencia institucional, la
transparencia en el manejo de los recursos piiblicos y el impacto social esperado del proyecto

2026.

5. CONCLUSION DE LA NECESIDAD

Con base en el analisis técnico realizado, se concluye que existe una necesidad real, objetiva,
temporal y debidamente justificada de fortalecer la capacidad técnica del Area Técnica del
Instituto Departamental de Deportes de La Guajira mediante la contratacién de un Contador
Pliblico que brinde apoyo técnico-financiero en la planeacién, ejecucion, seguimiento y control
de los recursos asociados a los programas y proyectos deportivos.

Esta contratacion permitira:

Garantizar la correcta ejecucién financiera y presupuestal del proyecto BPIN 2026.
Fortalecer los procesos de control, seguimiento y rendicién de cuentas.

Mejorar la trazabilidad y calidad de la informacién contable y financiera.

Apoyar la toma de decisiones técnicas y administrativas con informacién confiable.
Asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del proyecto.

Por lo anterior, se concluye que la contratacién es técnicamente necesaria, viable, pertinente y
proporcional, y se encuentra alineada con las necesidades del sector, los objetivos
institucionales y los principios que rigen la contratacién estatal.

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Direcelon: Catle o # 2a - 30 — direcclonlddg@taguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179
Richacha - Guajira - Colombia
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CONTADOR PUBLICO, o en areas afines relacionadas con
administracion financiera y contable, con experiencia general
minima de UN (1) ANO.

Perfil del Futuro
Contratista

C. ANALISIS REGULATORIO

En cuanto al Contrato de Prestacion de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una
persona natural o persona juridica, y estd definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”. El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, también se encuentra como
Modalidad de Contratacién Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion es la inexistencia de personal de planta suficiente
para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar
las actividades orientadas a la concrecién de los proyectos de inversion en concordancia con el
Plan de Desarrollo Departamental y el Plan Decenal de Deporte.

En consecuencia, la contratacion de personal profesional o de apoyo a la gestion, idéneos que
colaboren con la entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion
de los servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, es una actividad legal y necesaria.

El régimen juridico aplicable a la contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
se encuentra supeditado a la normativa de contratacion estatal vigente y a las disposiciones que
regulan el ejercicio profesional en el mercado colombiano.

D. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ANALISIS DE LA DEMANDA

El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la
demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo
considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cudn relevante es la contratacién con relacién a
las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un andlisis de procesos
de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el propésito de
conocer la forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro
proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite al Instituto Departamental de Deportes
de La Guajira, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado la prestacion de

Direccién: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@Ilaguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179
Riohacha - Guajira — Colombia
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion, conocer las experiencias y recopilar informacién
sobre las buenas practicas que implementa tanto el Instituto, como otras entidades estatales
para su contratacion. La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como
la determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y
metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Muestra de Procesos De Contratacion Similares Adelantados Por El IDDG

La siguiente tabla detalla los contratos adelantados por el Instituto relacionados con Servicios
profesionales y apoyo a la gestion.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR MUNICIPAL EN EL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PY
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL R SERVICIOS LUIS ANGEL BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CP5-031-2025 COMUNITARIO SUSCRITO ENTRE ES. IDDG ¥ i PROFESIONALES Y CARRASCAL 515900000 | /INDEX?NOTICEUID-COLNTC.843770081
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LA GESTION CURLLO SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MURICIFIO VIE&ASPOPUPVIEW-TRUE
DE URUMITA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTIAN COMO MONTTOR NO PROFESIONAL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DELPROGRAMA | 0o SERVICIOS ki BLIC/ TENDERING/DPPORTUNITYDETAIL
CPS-036-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE EL IDDG Y Shertbi PROFESIONALES Y | HUNERIOSS | 512550,000 | /INDEX?NOTICEUID=COLNTC 843779681
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAK EL i APOYO A LA GESTION NTES DROZE SFROMPUBLICAREA=TRUEGISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO IE&ASPOPUPVIEW=TRUE
DE MAICAQ
FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROMOTOR MUNICIPAL EN EL X ;
JLARDO. D, EA(EHAMA I OS SERVICIOS DEIMER YESITH BLIC/ TENDERING) OPPORTUNITEDEAAL,
INTERCOLEGIADOS NACIONALES DEL MINISTERIO | CONTRATACION
CPS-061-2025 4 ; ‘ PROFESIONALES Y RODRIGUEZ $3,600,000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1NTC52133581
DEL DEPORTE; CON EL PROPOSITO DE PROMOVER; DIRECTA - = i
APOYO A LA GESTION GARCLA SPROMPURLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
COORDINAR ¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES i el
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE
MAICAQ
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
mm:““o'?&"o":ﬁ?‘ggm‘s mggﬁ . ERVICIOS 0SE DE JES( BCIC, TeNDERIN LéﬁgYSEg‘?ﬁ?{r}rbcg{lﬁ
E 5 10SE DE JESUS C/TENDERING/OPPOR CAIL
cps.057.2025 | MVERCOLEGIADOS NACIONALES DEL MINISTERIO | CONTRATACION | ppepoinnarisy MARTINEZ 53,600,000 | /INDEXPNOTICEUID=COLNTCH514554&1
DEL DEPORTE; CON EL PROPOSTTO DE PROMOVER: DIRECTA " i
APOYO ALA GESTION FRAGOZO SFROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
COORDINAR ¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES frtpmie bt
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE
URUMITA
PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR [UNIOR EN EL MARCO HTTES://COMMUNITY SECOP-GOV.CO/PU
DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO; | oo SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-071-2025 | SUSCRITO MEDIANTE CONVENIO ENTRE EL IDDG ¥ Pl PROFESIONALESY | JANERMARTINEZ | $6360,000 | /INDEXPNOTICEUID=COLNTCE76998681
MINDEPORTES; CON ET. FIN DE GITIAR 1 APOYO A LA GRSTION SFROMPITHLICARKA=TRIFAISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO VERASPOPUPVIEW=TRUE
DE FONSEC
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
c:-_sm: :‘f&“ﬂmﬁ%ﬁ:ﬁ&f&% RUEL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
INTERCOLEGIADOS NACIONALES DEL MINISTERIO | CONTRATACION SERVIE0S ARTURQ GUERRA PELLy JENDENING/ OFPORTUNIEADETAIL
CPS-063-2025 4 f 2 PROFESIONALES Y 2 $3,600,000 | /INDEXINOTICEUID=CO1NTC 852616381
DESL DEPORTE; CON EL PROPOSITQ DE PROMOVER,; DIRECTA Pt psgicncd VANEGAS e A peaoLo T
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES et e
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE
RoWACHA ______
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/FIT
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL SERVICIOS BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-022-2025 | EOMENTOY PROMOCION PARA LA EJECUCION DE “’“mfﬁ" PROFESIONALESY | SEMACLANORES | 521,000,000 | /INDEXINOTICEUIDCOLNTCA36536881
L0S PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DEL INSTITUTO APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUEAISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUAIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
PREST A(L{EN DESERVICIOS {4 APOYO A LA
thOmc:Dnl;ilmpl;gzoR Mu:{,lgg;? ENEL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
- PROGRAMA AIBGE: SERVICIOS KEVIN ANDRES BLIC/TENDERING /OPPORTUNITYDETAIL
cPs-056-2025 | \NTERCOLEGIADOS NACIONALES DEL MINISTERIO | - CONTRATACION | ppiyepcionarpsy ESCORCIA 3600000 | /INDEXPNOTICEUID=COLNTC 850462881
DEL DEPORTE; CON EL PROPOSITO DE PROMOVER; DIRECTA . ~
st e b ol APOYO A LA GESTION MENDOZA SEROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
i LA UERASPOPUPVIEW=TRUE
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICEPIO DE é
HATONUEVO
FRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES T RN Sty
ESPECIALIZADO; PARA LA REPRESENTACION
a SERVICIOS ANDRES FELIPE BLIC/TENDERING /OPPORTUNITYDET AL
JUDICIAL; EXTRAJUDICIAL Y ADMINISTRATIVA | CONTRATACION
CPS-078-2025 ’ PROFESIONALES Y MAESTRE $11.000,000 | /INDEX7NOTICEUID=CO1 NTCI04518581
PARA EL FORTALECIMIENTO JURIDICO E INTEGRAL DIRECTA
APOYO ALAGESTION LABRADA SFROMPUBLICAREA-TRUEISMODAL=TR
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE LA GUATIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DF UN HTTPS 7 /COMMUNITY SECOP.GOV CO/PU
ABOGADO; PARA APOYAR EN LOS PROCESQS = SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-077-2025 CONTRACTUALES Y LAS ACTUACIONES CUN,:,?&;ﬁmN PROFESIONALES ¥ S“‘“wf“m $6,600,000 | /INDEXTNOTICEUID=CO1NTCIO04B81 141
ADMINISTRATIVAS QUE ADELANTA EL INSTITUTO APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA UE&ASPOPUPVIEW=TRUE
PRESTACION DIF, SERVICION DE APOY0 A LA ATTES, / JCOMMIINTTY SECOP GOV 00/ P11
GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL AR TACR SERVICIOS LUIS FERNANDO BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CP§-034-2025 | DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA el PROFESIONALES Y IGUARAN $12.550,000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1.NTC. 043812481
ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE EL IDDG Y APOYOALAGESTION |  ARREGOCES SPROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL UERASPOPUPVIEW=TRUE

Direccién: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@Ilaguajira.gov.co

Lineas de Atencién a la Ciudadania: (5) 7291179
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DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO
DE HATONUEVO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU

SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETALL
O APOYO AL FOMERTO Y PROMOCION PARA LA conTRATACION | ey | MR MATED | (o | e o
EfECUCION DE 1OS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL DIRECTA MOLINA RUIZ { -
! APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
INSTTTUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA ARSI TR MO
GUAJIRA POl
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES HITTPS.//COMMUNITY SEGOP.GOV.CO/TU
DENTRO DES. MARCO DFL PROVECTO APOVOAL | oL o SERVICIOS o e RLIC/TENDRRING /OVPORTINITYIFTAN,
CPS.021-2025 | FOMENTO Y PROMOCION PARA LA E[ECUCION DE Lt PROFESIONALES Y MOLINARUT, | 521000000 | /INDEXPNOTICEUID=COLNTC 36447981
105 PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO APDYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTS DE LA GUAJIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
FRESTACION OB SERVICIOZ HEAPOYD ALA HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/PY
GESTION COMO MONITOR NARP EN EL, MARCO DEL —— i
/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
) PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO CONTRATACION DANIEL RICARDO =
CPS-032-2025 . PROFESIONALES Y ; 510600000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1.NTC.843791381
SUSCRITO ENTRE EL IDDG Y MINDEPORTES; CON DIRECTA SALINAS ORATE ' . 5
: APOYO A LA GESTION SEROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
L FIN DE GUIAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA o)
EN EL MUNICIFIO DE EL MDLING s
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A& TA
GESTION COMO MONITOR NO PROFESIDNAL HTTES://COMMUNITY. SECOP GOV.CO/PU
DEPARTAMENTAL EN EL MARCODEL PROGRAMA | (oo oo SERVICIOS EDILMER BLIC/TENDERING/OPPORTUNFTYDETAIL
CPS-037-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE EL IDDG Y i PROFESIONALESY | ALBERTOSUAREZ | $12550000 | /INDEXNOTICEUID=COLNTCE43806581
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GULAR EL APOYO A LA GESTION MIRANDA SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARRDLLD DEL PROGRAMA EN EL. MUNICIFIO UESASPOPUPVIEW=TRUR
DE PIBULLA
FRESTASON D SERVICIOS PROPESIONALBS DR HTTPS://COMMUNITY SECOR.GOV.CO/PU
UNATRASNADORA SOCAL HENFRG DRL MARCO SERVICIOS YENIFER PACLA BLIC/TENDERIN TUNITYD
DEL PROYECTO APOYO AL FOMENTO ¥ CONTRATACION ! FTENUERING) GPRORTUNITYDIEEALL
CPS-016-2025 Y PROFESIONALES Y PADILLADELA | $23916667 | /INDEX?NOTICEUID=CO1NTC 824892581
PROMOCION PARA LA EJECUCION DE LOS DIRECTA i =
D APOYO A LA GESTION cruz SPROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO bl
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUA[IRA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR MUNICIPAL EN EL HITTES: //COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/PU
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL PR SERVICIOS LUX DARY BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
066-2025 COMUNITARIO SUSCRITO ENTRE EL IDDG ¥ ITRATAL PROFESIONALES ¥ ARGUELLO 59540000 | /INDEXINOTICEUID=COLNTCE7HBO508]
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR L ABOYO A LA GESTION SOLANG SFROMPUBLICAREA=TRUEAISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO UE&ASPOPURVIEW=TRUE
DE RIOHACHA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES ATT0S 7/ COMMUNITY SECOP GOV CO/PU
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL . SERVICIOS BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-075-2025 | FOMENTO Y PROMOCION PARA LA EJECUCION DE C“"mmug';;"’“ prOFESIONALESY | ALVAROTORRES | o5 00000 | inpEXINOTICEUID-COLNTC 887633581
1.0S PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTD APOYO ALAGESTION SFROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUAJIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
PRESTACION DF SERVICIDS PROFFSIONALES FTTPS: /7 COMMITNTTYSECOP.GOV GO/ il
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYOAL | (oo o SERVICIOS MIGUEL ENRIQUE BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-019-2025 | FOMENTO Y PROMOGCION PARA LA EIECUCION DE et PROPESIONALES Y MANJARREZ | $19,500000 | /INDEXTNOTICEUID=CO1NTCB36191581
1.0S PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO APOYO A LA GESTION PRADO SFROMPUBLICAREA=TRUEAISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUAIIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
PRBSTAC[gN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA. | (oo o SERVICIOS DAYANARA BLIC/TENDERING,/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-038-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE EL IDDG Y sl PROFESIONALESY | CORAIMAIBARRA | $12550000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1NTC813815181
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LA GESTION TORRES SFROMPUBLICAREA=TRUEAISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN LDS MUNICIPIOS UERASPOPUPVIEW=TRUE
DE DISTRACCION Y FONSECA
PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO ALA
GESTION COMO MONITOR MUNICIPAL EN EL Shehiive HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL CONTRATARION SERVICIDS ot BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAL
070-2025 COMUNITARIO SUSCRITO ENTHE EL IDDG Y oy PROFESIONALES Y R $9540,000 | /INDEXYNOTICEVID=COLNTC 878984741
MINDEPORTES: CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LA GESTION e SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EI, MUNICIPIO UERASPOPUPYIEW=TRUE
HACHA
PRESTACION D SERVICIOS PAOFESIONALES TS ] RRANTNTTE SRR/
ESPECIALIZADO; PARA LA REPRESENTACION
! , SERVICIOS ANDRES FELIPE BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETALL
JUDICIAL; EXTRAJUDICIAL; ADMINISTRATIVA PARA | CONTRATACION ; i
crs.on3-2025 | MDICIAL: EXTRAINDICH INES PROFESIONALES Y MAESTRE 16,500,000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1NTC.769332181
JURIDICO E INTEGRAL EN DIRECTA s )
Bttt el Lot ol APOYO A LA GESTION LABRADA SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
4 < OE ESASPOPIPVIEW=TRIE
L GUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA i :};gs;gc“""”':f’“‘.f&?wmﬁ
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DF LA CONTRATACION MARITZA PAGLA DL/ OUPORTUNITYDRL
CPS-005-2025 PROFESIONALES Y $3400,000 | /INDEXPNOTICEUID=CO1NTC77911034(
GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DIRECTA ABOYO A LA CRETIA MEIA ALMAZO UL AR A ey
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA Sl S SEAOMELMNL EANUEM O~ TH
ERASPOPUPYIEW=TRUE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTHON COMO PROMOTOR MUNICIPAL EN EL HITES://COMMUNITY. SECOP.GOV.CO/PU
MARCO HEL EROGRAMATHEGOS SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITY DETALL
INTERCOLEGIADOS NACIONALES DEL MINISTERID | CONTRATACION ENDER SDSA : TALL
ez | s oo ARUSTERIO PROFESIONALES Y 53,600,000 | /INDEXINOTICEUID=CO1.NTC852124381
; R DIRECTA CARPIO D=1
ORI S BRI AE 1S Ay APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUEAISMODAL-TR
; i UERASPOPUPVIEW=TRUE
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE
MAICAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA HTTPS://COMMUNITY.SECOPGOV.LO/PY
X SERVICIOS BLIC/TENDERING /OPPORTUNITYDETAIL
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CONTRATACION MARITZA PAOLA
€PS-024-2025 PROFESIONALES ¥ 55600000 | /INDEXINOTICEUID=CO1NTC.839332641
ASTON ICRMERTAL PRSI DIAECTA APOYOALAGESTION | MENAALMAZO SFROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TH
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA ity
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES FTTES //COMMUNITY SECOP GOV CO/PU
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYOAL | (o0 SERVICIOS ——— BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-020-2025 FOMENTO Y PROMOCION PARA LA EJECUCION DE DIRECTA PROFESIONALES Y VANEGAS VILLA $19,500,000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1NT(.8362292&]
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO APOYO A LA GESTION 4 SFROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DF LA GITAJIRA TESASPOPIIPVIEW=TRIIE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: PARA T GUMMKITY SGOR .0/
EL APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS CONTRATACIGN SERNRa0S WILFRIDO B TENR IR O POSTUNTTTRRTALL
CPS-002-2025 PROFESIONALES ¥ $17.200,000 | /INDEX?NOTICEUID=CO1LNTC.765536481
ADMINISTRATIVOS QUE ADELANTA EL INSTITUTO FHRRGTA APoYOALAGESTION | PIMIENTATIRADO SFROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJIRA . AEH
UERASPOPUPVIEW=TRU
PRESTACION IE SERVICIOS PROFESIONALES RTRATAEN SERVICIOS posS— HTTPS.//COMMUNITY SECOP GOV.CO;PU
CPS-076-2025 ESPECIALIZADOS DE UN ABOGADO; PARA EL A proPEstonALEsY | SERRARRIE | $11.000000 | BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETALL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES

AIOYO A LA GESTION

J/INDEXTNOTICEUID=CO1NTCO04441 4&1

Direccion: Calle 6 # 2a - 36 ~ direccioniddg@Ilaguajira.gov.co

Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179

Riohacha - uajira - Colombia
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Y DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE
ADELANTA EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

DEPORTES DE LA GUAIIRA

SFROMPUBLICAREA-TRUE&ISMODAL=TR
VERASPOPUPVIEW=TRUE

FRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN LAS

SERVICIOS

HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL

FISCAL 2025

CPS-014-2025 INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DEL m";}:‘éﬁ'a“ ProFESIONALESY | AEERIGSEINA | g1 700000 | pEcNOTICEUID=COLNTC 21635781
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRIERISMODAL=TR
GUALI UESASPOPUPVIEW=TRUE ____|
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENLACE DEPARTAMENTAL FN FI HTTPS: //COMMUNITY SECORGOV.CO/MT
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL CONTRATACION SERVICIOS P BLIC/TENDERING /OPPORTUNITYDETAIL
CPS-028-2025 COMUNITARIO SUSCRITO ENTRE EI, [DDG Y St PROFESIONALES Y s $18,550.000 | /INDEXPNOTICEUID=COLNTCH437248&1
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LAGESTION SFROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL UESASPOPUBVIEW-TRITE
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROMOTOR MUNICTPAL EN EL S OB 500e ey
e R A e s b e SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-054-2025 i PROFESIONALESY | [ETSENGILMEJIA | 53,600,000 | /INDEKZNOTICEVID=COLNTCBS0093381
DEL DEPORTE; CON EL PROPOSITO DE PROMOVER; DIRECTA Pl st bl e o et
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES s it
DEPORTIVAS ESCOLARES EN EL MUNICIFIO DE SAN
JUAN DEL CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/PU
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA. | (oo oo SERVICIOS S LORENA BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-040-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE EL IDDGY AT PROFESIONALESY | MO0 EORERA | 12550000 | /INDEXINOTICEVID-CO1 NTC 43970881
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO UESASPOPUPVIEW=TRUE
DE BARRANCAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION HTTPS: /] COMMUNITY SECOP GOV CO/PUT
COMO AUXILIAR DF SERVICIOS GENERALES ENLAS | oo oo SERVICIOS Ve T BLIC/TENDERING /OPPORTUNITYDETAIL
CPS-025-2025 INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DEL Horiade profesionaLesy | AEVSSIOSERINA | g3 400000 | /NpEXNOTICEUID-COLNTCEI946408]
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA e APOYO ALAGESTION | A7 ; SEROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TR
GUAJIRA UERASPOPUPVIEW = TRUE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES HTTPS.//COMMUNITY.SECOP GOV.CO/PU
DENTRD DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL SERVICIOS BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-012-2025 | FOMENTOY PROMOCION PARA LA EJECUCION DE msmwmmlm PROFESIONALES Y | AWVAROTORRES 15 900000 | /NDEXTNOTICEUID=-COLNTC 799662781
1,05 PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUAJIRA UERASPOPUPVIEW=TRUE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR MUNICIPAL EN EL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PU
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL BNt SERVICIOS i B BLIC/TENDERING/QPPORTUNITYDETAIL
CPS-030-2025 COMUNETARIC SUSCRITO ENTRE EL IDDG ¥ Ak prOFESIONALESY | | SUIEA IS | | 515900000 | /INDEXTNOTICEUID=COLNTC843764981
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EL APOYO A LA GESTION ; SFROMPUBLICAREA=TRUESISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO UERASPOPUPVIEW=TRUE
DE VILLANUEVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONTTOR MUNICIPAL EN EL, HTTPS //COMMUNITY SECOP. GOV CO/PU
MARCO DEL PROGRAMA DEPORTE SOCIAL TGO SERVICIOS JOHANGEL BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETALL
€PS-027-2025 COMUNITARIO SUSCRITO ENTRE EL IDDG ¥ Aoy PROFESIONALES Y RODRIGUEZ $15900,000 | /INDEXTNOTICEUID=COLNTC 843727481
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR &L APOYD A LAGESTION ESCUDERO SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL, PROGRAMA EN EL MUNICIFIO VERASPOPUPVIEW=TRUE
DE MANALIRE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOY,CO/PY
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA. | curn o oo SERVICIOS ANA CAROLINA BLIC/TENDERING,OPPORTUNITYDETAIL
€PS-035-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITC ENTRE EL 1DDG Y o PROFESIONALES Y ALVAREZ $12,550,000 | /INDEX?NOTICEUID=COLNTC.B43804581
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR £1, APOYO A LA GESTIOR MAESTRE SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO UERASPOPUPVIEW=TRUE
DE SAR JUAN DEL CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PROMOTOR JOVENHEVS HTTPS://COMMUNITY.SECOP.GOV.CO/PU
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA. | v oo o SERVICIOS BLIC/TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
CPS-042-2025 |  ACTIVIDAD FISICA SUSCRITO ENTRE GL 19DG Y Aidinc PROFESIONALLS Y DANILETH 59,500,000 | /INDEXINOTICEUID=CO1.NTC.044251081
MINDEPORTES; CON EL FIN DE GUIAR EI, APOYO A LA GESTION SFROMPUBLICAREA=TRUERISMODAL=TR
DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO UESASPOPUPVIEW=TRUE
DE RIOHACHA
7 HTTPS.//COMMUNITY SECOP GOV.CO/PU
“"ﬁfr‘g;‘on: m@%umf‘;ﬁo%m CONTR AT ATIAR SERVICIOS ADALGIZA BLIC/ TENDERING/OPPORTUNITYDETAIL
e L A R L o oot PROFESIONALES ¥ AURORALEON | $12,800,000 | /INDEXINOTICEUID=COSNTE 71 560881
APOYO ALA GESTION AGUILAR SFROMPUBLICAREA=TRUE&ISMODAL=TR
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE LA GUAJTRA LI =
UESASPOPURVIEW=TRUE
) ;
PRESTACION DE SERVICIO DE INSTALACION DEL HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.CO/PII
FTWARI SAFIRD PARA E1L SOPORTE EN LOS NO BXISTE A e el
ps0t1a02s MODULOS DE PRESUPUESTO; TESORERIA ¥ CONTRATACION PLURALIDADDE | FEDERICOEFRAIN | oo, 00 | BUCETEROERNG/OPFORENNDETALL
L CONTABILIDAD DEL, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DIRECTA OFERENTESENEL | CHAVESDORADO | S1%710/ A T s .
DE DEPORTES DE LA GUAJIRA; PARA LA VIGENCIA MERCADO a .

UERASPOPUPVIEW=TRUE

Consulta De Procesos De Contratacion Del Instituto A Través
Abastecimiento Estratégico

- Filtro de afio: 2023 - 2025
- Nombre de entidad: Instituto Departamental de Deportes de La Guajira
- Plataforma: Secop 11
- Categorfa: Servicios de gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos

Direccion: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179
Riohacha - Guaiira - Colombia
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Valor

Modalidad de seleccion: Contratacion directa.

Gasto Mensual

Valor Total
$1.497,893,325

Afo @2023 @024 @2025

Cantidad de contratos - Mensual

Anc @.:023 @2024 @2025

Valor Total Estimado por Familia

Contratos Total
127

vidic de recutrsos hur o
2_Famitia

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

(Enblan. 537589 . $1837 .. $388 38 524195 mi867 58

Ao
Fuente @SECOP Il

Cantidad de comratos Anual
En bla 32 12

Ano
Fuente @5:C0P ||

Mamteatne

Direccion: Calle 6 # 2a - 36 - direccioniddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Ciudadania: (5) 7291179

Riohacha - Guajira — Colombia
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Valor Total Estimado por Proveedores de C por Pr d
VRS et STEC T S o i
] feiieqs St B p s ]
TR B i e ]
H MU TENE 2 DRSS
3 s 3 - PRI
£ (AR H ERATRE IR
& e & fe ]
R e St ]
SRR BRAERTIRT
s ] [os==rr
I s
Vator Total Estimada ‘ Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

Depactamento estandar
> -

']

Origen de Proveedores - Nivel internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
oVl @ Comar

tModalidad de Selection
® .

Vator
Fantratns
Valor Total Estimado

Ongen Modahdad general

De conformidad con la informacion extraida del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
Colombia Compra Eficiente, con fuente en el Sistema Electronico para la Contratacién Piblica -
SECOP I, se evidencia que el Instituto Departamental de Deportes de La Guajira ha concentrado
su contratacién de servicios profesionales en un esquema caracterizado por la celebracién de
muiltiples contratos individuales de corta y mediana duracion, orientados a atender necesidades
especificas y temporales de apoyo profesional y técnico.

Durante el periodo analizado, el Instituto celebré un total aproximado de 127 contratos, por un
valor agregado cercano a $1.497 millones, observandose una tendencia creciente en el niimero
y valor de los contratos, particularmente en la vigencia 2025, afio en el cual se registré el mayor
nivel de ejecucién contractual. El comportamiento mensual del gasto muestra picos especificos
de contratacion, lo cual es consistente con la atenciéon de requerimientos puntuales y no
permanentes, propios de la modalidad de contratacion de prestacion de servicios profesionales.

DIreecion: catle o # 2a - 90 — direcelonlddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencién a la Ciudadania: (5) 7291179
Riohacha - Guajira — Colombia
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Desde el punto de vista de la clasificacién de bienes y servicios, el 100 % del valor contratado
se concentra en la familia UNSPSC 8011 - Servicios de recursos humanos, categoria
comunmente utilizada para la contratacion de servicios profesionales individuales, asesorias
especializadas y apoyos técnicos, sin que ello implique suministro de personal ni subordinacién
laboral.

En cuanto al mercado de proveedores, se evidencia una participacién predominante de
personas naturales, con una distribuciéon atomizada de los contratos entre multiples
proveedores, sin concentracion significativa en un solo contratista. Esta dindmica refleja la
existencia de una oferta plural de profesionales idoneos en el mercado y es coherente con la
naturaleza de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

Adicionalmente, el andlisis por origen de los proveedores muestra que la contratacion se ha
realizado mayoritariamente con profesionales domiciliados en el Departamento de La Guajira,
concentrando mas del 80 % del valor contratado y mas del 90 % del niimero de contratos, lo
cual evidencia la existencia de un mercado local suficiente para atender las necesidades de la
Entidad y justifica la contratacion a nivel territorial.

Finalmente, se observa que la modalidad de seleccion utilizada de manera exclusiva es la
contratacién directa, lo cual resulta acorde con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al tratarse
de servicios profesionales que, por su naturaleza intelectual y especializada, pueden ser
ejecutados por personas naturales con idoneidad y experiencia acreditada, sin requerirse
pluralidad de ofertas.

De conformidad con los principios de planeacién, economia y seleccion objetiva consagrados en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y atendiendo los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente, la Entidad deja constancia expresa de que la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales durante la vigencia fiscal no obedece a un
fraccionamiento indebido del objeto contractual ni a la divisién artificiosa de una necesidad
permanente, sino a la atencion de requerimientos especificos, auténomos y temporalmente
delimitados, cuya ejecuciéon demanda perfiles profesionales diferenciados y niveles de
especializacién particulares, no susceptibles de ser unificados en un solo contrato sin afectar la
eficiencia, oportunidad y calidad del servicio requerido.

En efecto, cada contrato responde a necesidades concretas identificadas de manera
independiente en el marco de la planeacion institucional, con objetos contractuales claramente
diferenciados, alcances propios, productos verificables y plazos determinados, sin que exista
continuidad funcional, identidad de objeto ni subordinacién entre los contratistas. Asi mismo,
la contratacion se realiza de manera gradual y conforme surgen las necesidades institucionales,
lo cual explica la concentracién temporal de contratos en determinados periodos, sin que ello
implique la existencia de una prestacion permanente o estructural encubierta.

Adicionalmente, la Entidad ha verificado que las actividades contratadas no corresponden al
ejercicio de funciones propias del personal de planta ni suplen cargos permanentes, sino que

Direcelon: Catte 0 # 2a - 50 — direccloniddg@taguajira.gov.co
Lineas de Atencién a la Ciudadania: (5) 7291179
Riohacha - Guajira — Colombia
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constituyen apoyos profesionales especializados y temporales, cuya contratacién bajo la
modalidad de prestacidn de servicios profesionales resulta juridicamente procedente conforme
a lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, no se configura fraccionamiento del
contrato ni vulneracion del régimen de seleccién, manteniéndose incélumes los principios que
rigen la contratacion estatal.

Procesos De Contratacion Adelantado Por Otras Entidades Estatales

La siguiente tabla detalla los contratos adelantados por entidades similares al Instituto y que
son relacionados con Servicios profesionales y apoyo a la gestion

PRESTM'J!N DE SERVICIOS COMO

SraciE APOYO A LA GESTION EN LA HTTPS:/ /COMMUNITY SECOP GOV,
Ml i ASISTENCIA TECNICA; SERVICIOS EraAnb A CO/PUBLIC/ TENDERING/OPPORTU
e NDEpoRTEs. | ADMINISTRATIVAY DEPORTIVADELQS | CONTRATACION | proFEsionaesy | FPWRRDIVAN | | NITYDETALL/ANDERINOTICRUID=C
ST il PROGRAMAS QUE DESARROLLE DIRECTA APOVO A LA o 542 01.NT(79378394ISFROMPUBLICA
sou INDEPORTES BOYACA: EN LA GESTION REASTRUESISMODAL=TRUESAS?
PROVINCIA OCCIDENTE 1- 2 ¥ PUERTO OPUPVIEW=TRUE
BOYACA.
F— FRESTACION DF SERVICIOS HTTPS//COMMUNITY SECOP.GOY.
s o PROFESIONALES PARA APOYAR LOS SERVICIOS CO/PUBLIC/ TENDERING/OPPORTU
Aran s PROCESOS JURIDICOS ¥ CONTRATACION | PROFESIONALESY | OSCARFARIAN | ..o | NITYDETAIL/INDEXINOTICEUID=C
. hodpelds CONTRACTUALES DE LA DIRECCION DE DIRECTA APOYDALA LOPEZ SIERRA ' 01NTC 8322641 &ISFROMPUBLICA
APONTE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO GESTION REA-TRUERISMODAL=TRUERASP
DE INDEPORTES BOYACA OPUPVIEW=TRUE
FRESTACION DE SERVICIOS - T
INSTITUTO PROFESIONALES PARA APOYAR COMO HETES//CMMINDY JEC0r SO
Hosiige Ih o, btk ey SERVICIOS €O/PUBLIC/TENDERING /OPPORTU
iy naYES. o ot CONTRATACION | PROFESIONALESY | HUBOCESAR | oo oo | NITYDETAIL/INDERNGTICEUID=C
i Ll S AL lo 1o 1 DIRECTA APOYO A LA CASTRO LARA 061423 1 1 NTC 795629984SPROMPUBLICA
BOYACA SEMIOLIMPICA DE INDEPORTES GESTION il
BOYACA L
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
INSTITUTO COMO APOYO A LA OFICINA DE HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.
DEPARTAMENT PLANEACION ER LA FORMULACION . SERVICIOS C0/PUBLIC/TENDERING/OPPORTL
ALDE ; REVISION Y VIABILIZACION DE CONTRATACION | PROFESIONALESY NITYDETAIL/INDEX?NOTICEUID=C
DEPORTES Y HIT PROYECTOS DEL INSTITUTO DIRECTA APOYO A LA MGUELRUTZ | 516000000 | o oM PyBLICA
RECREACION DEPARTAMENTAL DI DEPORTE Y GESTION REA=TRUE&ISMODAL=TRULRASP
DEL CAUCA RECREACION DEL CAUCA INDEPORTES OPUPVIEW=TRUE
CAUCA
FRESTACION DE SERVICIDS
INSTITUTO PROFESIONALES ESPECIALIZADOS s bl et
DEPARTAMENT - PARA LA FORMULACION: SEGUIMIENTO - JUAN PABLO /! /!
AL DEL INDEPORTES- ¥ GESTION DE PROYECTOS DE CONIRATAON” | PROEESIONALEEY |} “atisiirds. . | sizgruse | STCEORTALANPRUNOVIGRND-
DEFORTE DE 0932025 INVERSION PUBLICA £N PiRAERY i ek CIFUENTES ST L o el
BOYALA CUMPLIMIEN 1O 1 METAS DEL FLAN GESTION QTR S S DAL TR IR s
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL il
D PRESTACION DE SERVICIOS HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV,
L L e PROFESIONALES PARA APOYAR LA ) SERVICIOS LTS CO/PUBLIC/TENDERING /OPFORTU
ASTAM . DIFUSION; VISIBILIZAGION ¥ CONTRATACION | PROFESIONALESY | ALEJANDRO | oo oo | NITYDETAIL/INDEX/NOTICEUID-C
e ey PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DE DIRECTA APOYO ALA CAMARGO 239, 01.NTC.80193908ISFROMPURLICA
'nm. ACA # LAS LIGAS DEPORTIVAS DEL GESTION MARTINEZ REA=TRUE&ISMODAL=TRUE&ASP
DEPARTAMENTO DE BOYACA. OPUPVIEW-TRUE
INSTITUTO FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A FTT78.//COMMUNITY SECOP GOV,
DEPARTAMENT LA GESTION PARA APOYAR AL SERVICIOS KEVIN J0SE CO/PUBLIC/TENDERING /OPPORTU
ALDE o INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CONTRATACION | PROFESiONALESY | JCVIEIOSE | o o | NITYDETAIL/INDEXINOTICEUID=C
RECREACION Y RECREACION Y DEPORTES DEL, DIRECTA APOYOA LA ) 80, 01.KTCHIB7I74RISFROMPUBLICA
DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE SUS GESTION el REA=TRUESISMODAL=TRUERASP
ATLANTICO PROGRAMAS MISIONALES OPUPVIEW=TRUE
PRESTACION DE SERVICIOS COMD >
INSTITUTO APOYO A LA GESTION EN LA ’ HTTPS://COMMUNITY. SECOR.GQV.
it . e kg SERVICIOS VICTOR CO/PUBLC/ TENDERING/OPPORTU
e INDEPORTES. | ADMINISTRATIAY DEboRtADE Los | CONTRATACION | proPesioNaLesy | atfonso | oo | NITYDETAILANDEXINOTICEUID=C
el Sy L i ol DIRECTA APOYO ALA ESTUPIRAN A20; 01.NTC 79691 7BRISFROMPUBLICA
il O e GESTION MARTINEZ REA=TRUEAISMODAL=TRUERASP
PROVINCIA TUNDAMA. DFPVISWETIIR
INSTITUTO
DEPARTAMENT HTTPS://COMMUNITYSECOP GOV,
ALDE PRESTAR LOS SERVICIOS SERVICIOS €0/PUBLIC/ TENDERING JOPPORTLI
RECREACEONY | oo 000 nnc | PROPESIONALES PARA BRINDARAPOYO |  CONTRATACION [ PROFESIONALESY | JORGEENRIQUE | o\ o0 oo | NITYDETAIL/INDEXINOTICELID=C
DEPORTE ALAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA LA DIRECTA APOYOALA GOMEZ CELIS it O1.NTC.7748959RISFROMPYBLICA
INDERSANTAND SUBDIRECCION OPERATIVA GESTION REASTRUERISMODAL=TRUESASP
ERSITIO OPUPVIEW=TRUE
OFICIAL
INSTITUTO PRESTACION DE LOS SERVICIOS HTTPS://COMMUNITY SECOP GOV,
DEPARTAMENT - PROFESIONALES COMO ASESOR DE LA SERVICIOS | FREDDY CO/PUBLC/THNDRAING {2 ORI
AL DEL INDEPORTES- | GERENCIAY DEMAS DEPENDENCIAS | CONTRATACION | PROFESIONALESY | pypiguy | sspiegomo | NTTYDETAIL/INDEXINOTICEID=C
DEPORTE DE 154-2025 DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL PIRBCTA APOYDALA CUERVO SIL o O1KTC8Z738428ISFROMPUBLICA
H GESTION SiLvA REA=TRUEAISMODAL=TRUESASP
BOYACA DEPORTE DE BOYACA .

Direccidn: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@laguajira.gov.co
Lineas de Atencién a la Ciudadania: (5) 7291179
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SR TIPS/ COMMUNITY SECOPGOV.
sty s = PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS . CO/PUBLIC/TENDERING/OPPORTL
ey NDEares. | PROFESIONALESPARAAPOYARLOS | CONTRATACION | PROFESIONALESY | ypawpo | s38913400 NITYDETAIL/INDEX?NOTICEVID=C
PROCESOS DE COMUNICACIONES Y DIRECTA APOYOALA | Ao i 01.NTC.7582786&ISFROMPUBLICA
DEPGRTE DR it PROTOCOLO DE LA ENTIDAD GESTION REA=TRUE&ISMODAL-TRUESASP
HOTACH OPUPVIEW=TRUE
INSTITUTO T TPS://COMMUNITY SECOP.GOY.
ORI & PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A SERVICIOS CO/PUBLIC/TENDERING /OPEORTU
3 LA GESTION PARA LA PREPARACION | CONTRATACION | PROFESIONALESY p— s30574.005 | NTYOETAIL/INDEXTNOTICEUID=C
AL DEL INDEPORTES- | picira nR nEPORTISTAS DRI GIMNASID NIRECTA APOYO A LA ‘ 1 NTC.7532609RISFROMPIRLICA
DEFCKIE DR 0252025 DE INDEPORTES BOYACA. GESTION REASTRUE&ISMODAL=TRUE&ASP
BOVACA QPUPYIEW=TRUE
T PRESTACION DE SERVICIOS
=il mmﬁmﬁ&ma HEEPS:/ /COMMUNITY SECOR GOV,
; 5 ’ SERVICIOS C0/PUBLIC/ TENDERING/OPPORTU
TEFARTAMERT S DABMENEARAL o 1 CONTRATACION | PROFESIONALESY ima NITYDETAL/INDEXTNOTICEID=C
AL DEL INDEPORTES- | ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS DANIELA | $41377915
DIRECTA APOYOALA 01 NTC 7526400&ISFROMPUBLICA
DEPORTE DE 0242025 DIMENSIONES Y POLITICAS DEL Pkt APONTE GIL e e
BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION T T
Y GESTION; CALIDAD Y REPORTE DEL
T
PRESTACION DE SERVICIOS
HTTPS://COMMUNITY.SECOPGOVY.
INSTUIHTO PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SERVICIOS (0/PUBLIC/ TENDERING/OPPORTU
DEPARTAMENT . APOYO ADMINISTRATIVO: FINANCIERD. | conrpaTaciON | PROFESIONALESY | horianGELA NITYDETAIL/INDEXZNOTICEUID=C
AL DEL INDEPORTES- | Y TECNICO DE LOS CONVENIOS Y/0 it O SALAMANCA | 47721860 | O e ROMPUBLICA
DEPORTE DE 017-2025 CONTRATOS CELEBRADOS PGR LA i, LOPEZ bl e b
BOYACA DIRECCION DE FOMENTO ¥ peom sk
DESARROLLO
FRESTAR LS SERVICIOS COMO APOYD
EN ATENCION PREHOSPITALARIA (AFH)
INSTITUTO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE HTTPS:/ /COMMUNITY SECOPGOY.
DEPARTAMENT DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA: SERVICIOS T C0,/PUBLIC/TENDERING/OPPORTU
ALDE sssages | INDEPORTES CAUCA ENELMARCODEL | CONTRATACKON | PROFESIOKALESY | civriago | 5700000 NITYDETAIL/INDEX?NOTICEUID=C
DEPORTES ¥ BROYECTO DENOMINALO DHECTA APOYO A LA e AT 01NICH28427584SFRUMPUBLICA
RECREACION FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE GESTION REA=TRUERISMODAL=TRUESASP
DEL CAUCA RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO OPUPVIEW=TRUE
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA;
CODIGO BPIN 202400000005
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO RANGO 3 EN
INSTETUTO EL INSTITUTQ DEPARTAMENTAL DE HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.
DEPARTAMENT DEPORTE Y RECREACION DEL CAUCA SERVICIOS DIEGO CO/PUBLIC/TENDERING/OPPORTU
AL DE o INDEPORTES CAUCA EN EL MARCODEL | CONTRATACION | PROFESIONALESY | FERNANDO | g0 so00nq | MITYDETALL/INDEXNOTICEUID=C
DEPORTES ¥ PROYECTO DENOMINADO DIRECTA APOYOALA MOSQUERA . 01 NTC 84072 10&ISFROMPUBLICA
RECREACION FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE GESTION MARTINEZ REA-TRUESISMODAL-TRUE&ASP
DEL CAUCA RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO OPUPYIEW=TRUE
DEL, DEPARTAMENTO DEL CAUCA
COBIGO RPIX 202400000005348
S PRESTAR 1.0S SERVICIOS
DEPARTAMENT mﬁ:s&fgﬁ mﬂo%mﬂ HTTPS://COMMUNITY SECOP.GOV.
ALDE S ot _ SERVICIOS R CO/PUBLIC/TENDERING /OFPORTU
RECREACIONY | (o 0s 2025 P Sl el RS cowtaaracion | eroresionaLesy | UEREREEA | oo oop | NITYDETAIL/INDEKINOTICEUID-C
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Anadlisis De La Informacion Previa

Con la informacién obtenida de la revision de los procesos de contrataciéon similares
adelantados por el Instituto y por otras Entidades Estatales, se puede evidenciar lo siguiente:

- Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: La modalidad de
seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que permite
contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

- Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: El plazo de contratacion varia
de acuerdo a la necesidad de la prestacion del servicio.

- Presupuesto: El presupuesto asignado para los contratos tomados de muestra se asigna
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Contrataciones previas de la misma entidad,
Experiencia y/o, estudios y/o experiencia relacionada.

- Condiciones de pago: Las condiciones de pago, son mayoritariamente pagos por
mensualidades y cuotas parciales cuando el periodo no alcanza a cubrir una mensualidad.

- Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: La experiencia va
relacionada con las actividades a desempeiiar por parte del contratista.

- Garantias exigidas en los procesos consultados: En la mayoria de procesos de contratacién
consultados no se evidencia la existencia de garantias.

Direccion: Calle 6 # 2a - 36 — direccioniddg@Ilaguajira.gov.co
Lineas de Atencion a la Cludadania: (5) 7291179
Riohacha - Guajira — Colombia




Gobernacion
de La Guajira

== 1DDG

Instituto Departamental
de Deportes de La Cuajira

- Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: No aplica.

- Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: No aplica.

- Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No aplica.
E. ANALISIS DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto, si el
presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que
deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con Servicios
profesionales y apoyo a la gestion.

Proveedores Que Proveen El Bien, Obra O Servicio

La oferta de prestacion de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se puede dividir el
tipo de contratistas segiin su naturaleza.

- Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana cualquiera sea
su edad, sexo, estirpe o condicion, por lo tanto, de acuerdo a este articulo, las personas
naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que vienen a conformar la llamada
personalidad. Para que de una persona se predique su personalidad debe reunir varias
condiciones, entre las cuales pueden mencionarse el nombre como elemento identificador,
la nacionalidad, la capacidad y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos, y el
estado civil.

- Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones
civiles y de ser representada judicial o extrajudicialmente
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